附件
雅安市名山区茗投产业集团有限公司及各代管公司、

子（控股）公司招聘计划表

	序号
	招聘单位
	招聘
岗位
	用工形式
	需求人数
	岗位资格条件

	
	
	
	
	
	学历
要求
	专业要求
	年龄要求
	其他资格条件

	1
	雅安市名山区茗投产业集团有限公司
	财务部专员（出纳）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	管理学（门类）、经济学类、财政学类、金融学类、统计学类、教育学类、计算机类、法学、工程审计、计算金融、会计学、财务管理、审计学、财务会计教育
	40周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.持有初级会计师及以上证书；
2.熟悉会计基础知识、现金、银行存款等资金管理知识；
3.具有良好的职业操守和沟通能力，有很强的责任心，工作细致认真负责，能够承受一定的工作压力，适应快节奏的工作步调；
4.能够熟练操作office办公软件、财务软件等。

	2
	四川蒙顶山茶马古道文化旅游发展有限公司
	副总经理
（项目开发）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.5年以上项目开发经验，具备2年以上同岗位工作经验；

2.具备丰富的农文旅项目开发经验，参与并执行过2个以上投资额2亿及以上农文旅或景区项目开发及后期运营工作；

3.熟悉文旅项目策划定位、规划设计、营销推广、资金运作等农文旅项目相关联的外部工作；

4.具有良好的沟通协调能力和抗压能力。

	3
	
	运营管理部部长/副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	旅游管理类、工商管理类
	40周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.具备3年以上战略发展、计划管理、运营管理等方面相关工作经历；
2.熟悉国家有关文化、旅游等方面的相关政策及法规，熟悉文旅项目运营管理的业务流程，熟悉公司战略规划、经营计划、组织绩效、成本管控等方面的业务；
3.具有较强的组织能力、分析能力、工作执行力及沟通协调能力。

	4
	
	项目开发部部长/副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、土木类、水利类、林学类、人文地理与城乡规划、旅游地学与规划工程
	40周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.3年以上文旅项目开发相关工作经历。

2.具备建筑或工程类中级及以上专业技术职称；                               3.具备文旅或景区、乡村振兴项目策划落地工作能力，熟悉项目开发、工程建设模式，熟悉工程建设法律法规，熟练运用CAD等相关软件；

4.有较强的沟通表达能力、应急处理能力、抗压能力。

	5
	雅安市茶马文化传媒有限公司
	总经理
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.具备相同岗位职级1年以上工作经历或下一岗位职级3年以上工作经历；

2.擅长国有企业经营管理，熟悉国有企业运营模式及业务流程；
3.熟悉行业趋势，具备卓越战略规划、团队管理与资源整合能力，能引领公司实现业务增长与品牌升级。

	6
	
	艺术总监
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	新闻传播学类、艺术学理论类、音乐与舞蹈学类、戏剧与影视学类、美术学类、设计学类、数字媒体技术
	45周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.5年以上文化或传媒或艺术行业从业经验，有较高的审美意识和艺术修养；
2.具有独立创意能力，有较强的创意策划能力，能够把握主题设计思路；
3.善于沟通，具有创造性、沟通能力及团队意识，能高效地完成项目的策划、设计及提案等工作；
4.讲求实效，有强烈的责任感，能用心深入细节，追求完美。

	7
	雅安市杰翎商贸有限公司

	招采部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、土木类、水利类、经济学类、法学类、工程造价、工程管理
	40周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.3年以上党政机关、事业单位、国有企业招标采购相关工作经历，或3年以上招标代理单位工作经历；
2.熟悉招投标法、熟悉政府采购法；
3.具有较强的统筹协调能力、组织协调能力。

	8
	雅安市杰翎企业管理咨询有限公司
	企管事业部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	40周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.3年以上企业咨询管理从业经历；
2.具有较强的沟通协调能力、统筹管理能力；
3.熟练使用office办公软件。

	9
	雅安卧佛山殡葬服务有限公司
	财务部副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类、财政学类、工商管理类、金融学类、统计学类、教育学类、计算机类、法学类
	45周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.3年及以上企事业单位会计工作经历，具有1年以上财务管理岗位工作经历；

2.持有中级及以上会计师资格证书或已通过中级会计师考试暂未取得资格证书；

3.熟悉各项财务政策；熟悉国家相关财务法规，具备良好的财务风险防范意识；

4.熟练操作财务软件，熟练掌握Office办公软件；

5.具备良好的沟通能力、团队合作精神和抗压能力；工作细致认真，具有良好的职业操守。

	10
	
	财务部会计
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类、财政学类、工商管理类、金融学类、统计学类、教育学类、计算机类、法学类
	40周岁（含）以下（以报名截止时间为准）
	1.3年及以上企事业单位会计相关工作经历，具有1年以上国有企业会计工作经历优先；

2.持有中级及以上会计师资格证书或已通过中级会计师考试暂未取得资格证书；

3.熟悉各项财务政策；熟悉国家相关财务法规，具备良好的财务风险防范意识；

4.熟练操作财务软件，熟练掌握Office办公软件；

5.具备良好的沟通能力、团队合作精神和抗压能力；工作细致认真，具有良好的职业操守。




